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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Firma Depenbrock Polska Sp. z o0.0. Sp. k. jako wiodacy Generalny Wykonawca

w sektorze budownictwa przemystowego, zorientowana jest na staty rozwdj i udoskonalanie
funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, opartego na normach ISO 9001 oraz
ISO 14001.

Dbajgc o wysoki poziom i ciggty wzrost zadowolenia Interesariuszy, firma prowadzi

dtugofalowa polityke srodowiskowa, polityke jakosci oraz wyznacza cele, ktérych osigganie
gwarantuje postrzeganie firmy przez partneréw biznesowych i pracownikéw jako organizacji
odpowiedzialnej spotecznie, dbajacej o sSrodowisko i wysoka jako$¢ ustug.

Majac na celu ciggly rozwdj i doskonalenie funkcjonujgcego Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, wyznaczono cele jakosciowe i $rodowiskowe, a dazenie do ich osiggniecia
traktowane jest jako dziatanie priorytetowe:

1.

Zaspokajanie wszystkich potrzeb naszych nabywcéw w aspekcie jakosci poprzez
wprowadzanie nowoczesnych technologii i usprawnienie proceséw technologicznych.

Wspotprace z dostawcami, ktérych profil dziatalnosci wpisuje sie w zatozenia polityki
jakosci i polityki Srodowiskowej oraz kupowanie materiatéw i wyrobdéw spetniajgcych
wymagania okreslone w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw naszej spétki, a zwtaszcza uwzglednianie roli
pracownikéw i ich angazowania w dziatania na rzecz jakos$ci oraz ochrony srodowiska.

Minimalizacja naszego oddziatywania na srodowisko naturalne.

Propagowanie zrbwnowazonego budownictwa przyjaznego srodowisku naturalnemu.

Kierownictwo Spotki gwarantuje:

1.

Dostepnos¢ zasobdw niezbednych do doskonalenia Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

Ochrone srodowiska, w tym zapobieganie zanieczyszczeniom.

Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawnych, szczegdlnie w zakresie jakosci,
ochrony srodowiska.

Ksztattowanie przekonania, ze kazdy pracownik jest odpowiedzialny za funkcjonowanie
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i ma wptyw na jego dziatania.

Udoskonalanie i zharmonizowanie zasad funkcjonowania Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania zalicza sie do priorytetowych dziatann pracownikéw na wszystkich poziomach
organizacji, a tres¢ Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jest informacjy jawna
dostepng i opublikowana.

Wiceprezes Zarzadu
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